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INTRODUCAO

1 — O sector florestal e os desafios do novo

- Gestao florestal sustentavel

- Aumento da concorréncia associada a globalizacéo

- Maior producéo de conhecimento cientifico

- Reduzir o impacte dos incéndios florestais

- Aparecimento continuo de novas tecnologias

Aposta na qualificacéo profissional
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2 — Justificacao para a realizacao do Estudo:

- Inexisténcia de documentos orientadores para a Regiao Dao Lafbes (RDL)
- Importancia economica deste sector

-Floresta e o0 seu uso multiplo constituem a principal alternativa
do Mundo Rural

-Baixa nivel de escolaridade dos agentes

- Elevado numero de acidentes de trabalho associados a estas actividades
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3 — Estrangulamentos dos agentes

- Madeireiros: estagnacao dos precos e maior concentracao da procura

- Empreiteiros: falta de trabalho continuo e atrasos nos pagamentos

- Viveiristas: certificacao de plantas e concorréncia das empresas
estrangeiras

- Técnicos: reduzido mercado de trabalho e formacgao superior
deslocada do mundo empresarial

- Produtores: estagnacao dos precos e gestao deficiente
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4 — Objectivos do Estudo

- Melhorar o conhecimento das caracteristicas dos agentes

- Torna-los mais competitivos recorrendo a formacao

- Servir de guiao a futuras accoes de formacao

- Obter maior eficacia nos esforcos de formacéao

- Avaliar a formacéao ja realizada
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5 — Conteudos do Estudo

- Caracterizacao da area em estudo

- Metodologia utilizada

- Analise dos resultados

- Conclusao



